Poder Legislativo Municipal

MADALENA

INDEPENDENTE E MAIS PERTO DE VOCE

PROJETO DE LEI N° 028 / 2019

DISPOE SOBRE A REDUCAQ DE CARGA
HORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENHAM SOB SUA GUARDA, FILHO
(A), SENDO PESSOA COM DEFICIENCIA,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MADALENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° O servidor publico que tenha sob sua guarda, filho (a), sendo pessoa
com deficiéncia, tera o direito de redugéo de carga horaria, podendo acontecer
suas atividades laborais em horario corrido, se assim requerer ao
departamento ao qual esteja vinculado (a), sem a necessidade de
compensagao de carga horaria.

§1° Para efeito deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que a
incapacita para a vida independente e para o trabalho.

§2° A reducdo da jornada de trabalho se dara mediante requerimento escrito
formulado pelo servidor publico do Municipio perante o Prefeito Municipal, e se
servidor publico do Poder Legislativo ao Presidente da Camara Municipal,
devidamente instruido com comprovante que ateste a deficiéncia e o grau de
parentesco entre o servidor e o dependente, bem como a dependéncia da
pessoa com o servidor.

§3° No caso de ambos os coOnjuges serem servidores municipais e
enquadrados nas disposi¢coes desta Lei, somente um deles tera o direito da
reducéo da carga horaria.

§4° A manutencdo do beneficio referido no caput deste artigo, devera ser
renovada a cada 2 (dois) anos, observando-se o disposto no §2°.

§5° A reducao na carga horaria de trabalho sera considerada como tempo de
efetivo exercicio para todos os fins legais.
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§6° A redugdo da carga horaria de trabalho se dara sem prejuizo da
remuneragao percebida pelo servidor publico.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as

disposicOes em contrario.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Madalena, em 19 de
novembro de 2019.

Valdqm:ro Camelro de OHJGLI’/ Janior
; Pres:dente
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem por objetivo garantir acs servidores publicos que
sejam responsaveis por pessoa com deficiéncia, a possibilidade de atender
melhor os cuidados que essas pessoas exigirem, sem prejuizo da sua
remuneracao.

N&o ha como negar a hierarquia maxima das regras constitucionais que
protegem a dignidade da pessoa humana, a vida e a entidade familiar. A
mudangca que pretendemos realizar no ordenamento juridico da plena
efetividade, justamente, a esses principios constitucionais.

Deve-se salientar que a presente iniciativa se destina aos servidores
publicos em geral, sem discriminagdo de sexo, distinguindo-se, portanto, das
garantias relativas a maternidade/paternidade, caracterizando-se, assim, como
instrumento de protecdo da familia. Nao se trata simplesmente de proteger a
pessoa com deficiéncia, mas de contribuir na efetivacdo do principio da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, de garantir que o
Brasil seja realmente uma Republica que respeita e protege seus cidadaos.

No ambito federal, ha a lei 13.370/2016 que regulamenta a matéria, mas
esta adstrita aos servidores federais.

No mesmo sentido, a Convengdo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, aprovada pelo Congresso Nacional pelo Decreto
Legislativo 186/2008 trata de garantias a direitos fundamentais e prescreve
que: “em todas as acdes relativas as criangas com deficiéncia, o superior
interesse da crianga recebera consideragao primordial® (Art. 7°, 2).

Os principios que regem a Convengao visam propiciar as criangas as
melhores oportunidades de desenvolvimento. A redugcdo de jornada é
uma adaptacdo razoavel, termo utilizado pela Convencgéo e pela Lei Brasileira
de Inclusédo. Impedir a redug@o da jornada de trabalho do servidor cujo filho,
cdnjuge ou dependente com deficiéncia intelectual, mental ou sensorial é negar
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uma forma de adaptacdo razoavel de que tais individuos dependem para

serem inseridos na sociedade em igualdade de oportunidade.

Além de invocar os artigos 7°, 23 e 28, que preveem a garantia da
crianga com deficiéncia ao convivio com sua familia, & educacéo, formacao, e,
também, os deveres da familia e do Estado de sua guarda e cuidado,
destacamos o contelido enfatico do artigo 227 da Constituicao Federal.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacao, a educagéo, ao lazer, a profissionalizagédo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (Redacdo

dada Pela Emenda Constitucional no 65, de 2010)

Cabe ressaltar ainda, que n&o ha distingdo entre filho bioldgico e adotivo

para a concessao do beneficio da lei.

Por tudo o quanto exposto, conto com o apoio dos demais

vereadores.
Madalena-CE, 19 de Novembro de 2019
~\ ‘/‘\.‘ ; r 3
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Valdé\r\niro _éarj'léiro de Oli\'.rei.ré Janior

%, . Presidente
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