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LEI N° 570/2019 de 08 de novembro de 2019.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE
ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO DE ESTUDANTES DE ENSINO
MEDIO, TECNICO E EDUCAGAO SUPERIOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPFAL DE MADALENA-CEARA, no uso de suas atribuicgbes
legais, conforme Lei Orgédnica Municipal, Art. 66, inciso IITI,
sanciona e promulga a seguinte Lei devidamente aprovada pela
Camara Municipal de Madalena - Cearé.

Art. 1°. TFica instituido no &ambito des obrgdocs e entidades da
administracdo publica direta e indireta do municipio de Madalena,
o programa Construindo Sonhos que cria vagas de estéagio,
remunerado ou né&o, onde os critérios de recrutamento, selecao e
acompanhamento, passa a vigorar conforme estabelecido nesta lei.

Paragrafo unico. Estdgio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, visando & preparagao para o
trabalho produtivo de educandos, através do aprendizado das
competéncias da prépria atividade profissional.

Art. 2°. Constituem objetivos do Programa:

propiciar o resgate da cidadania;

estimular a qualificacgdo profissional aos estagiarios;

favorecer a insercdo do estudante no mundo do trabalho;

estimular a qualificagdo profissional dos beneficiarios
inseridos no programa Construindo Sonhos;

V. promover o protagonismo dos Jjovens com agdes que
desenvolvam a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida através da profissionalizacgdo e inclusdo no mercado
de trabalho no municipio;

VI. criar uma politica local de estdgios remunerados voltada

para pessoas a partir de 16 anos que estejam estudando ©

| o T
B

St

H H H H

ensino médio, técnico profissionalizante S ensino
superior;
Art. 3°. Podem ser contratados como estagi&ries pelo Poder Pdblieo
Municipal os educandes, gue efetivamente estejam fregquentande,

regulamente, o ensino regular em instituicdo publica ou privada de
educacdo superior, de ensino médio e de ensino técnico
profissionalizante, tendo como requisitos necessirios:
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i ter idade a partir de 16 anos;

II. residir no municipio de Madalena-CE;

III. estar quite com a Justiga Eleitoral;

IV. assinar o termo de compromisso e responsabilidade,
declarando ter conhecimento das regras do Programa.

Art. 4°. O estagic poderd ser obrigatdério ou ndo-obrigatdrio,
conforme a determinacdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e &area de ensino e do projeto pedagégice do curso em
que o aluno se encontra matriculade e frequente, e, em qualquer
uma dessas hipdéteses, ndo cria vincule empregaticio de qualquer
natureza.

§ 1° Estagio obrigatdric & aquele definido como tal no projetc do
curso, cuja carga horaria é requisitec para a aprovagdo e chtengdo
de diploma, sendo sua concessdo dependente da convenié&ncia
administrativa, do interesse publico e da existéncia de vagas e de
previsdo orcamentaria para a sua realizacdo.

§ 2° Estdgio ndo-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida & carga horaria regular e obrigatéria do
estudante, e sua concessdo & dependente da conveniéncia
administrativa, do interesse publico, da existéncia de vagas e de
previsdo orcamentaria para a sua realizacéo.

§ 3° Para a concessdo do estagio serd firmado um convénio entre a
instituicdo de ensino ou servigcos de agentes de integracdo,
mediante condic®es previamente acordadas.

Art. 5°. 0 estagio ndo-obrigatéric destina-se, exclusivamente, ao
estudante que, regularmente matriculado na rede publica ou privada
de ensino, atenda aos seguintes pré-requisitos minimos para
ingresso:

Ly estar cursando a partir do 2° (segundo) ano do ensinc
médio;

IEs estar cursando a partir do 1° (primeiro) ano de cursos
técnicos;

III. ter concluide o 2° (segundo) secmestre da grade
curricular do curse de graduacdo (exceto graduagdo
tecnolégiea);

Iv. ter concluido o 2° (segundo) semestre da grade
curricular, nos casos de cursos de graduacdo
tecnolégica,

§ 1° Para efeito de comprovacdo do disposto no caput deste artigo,
serd exigida pela Secretaria Municipal responsavel pelo processo
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seletivo, no ato da inscrigdo, a apresentagao dos seguintes
documentos:

I. atestado de matricula, expedido e autenticado pela
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, para estagio de ensino médio e técnico;

I1. histérico escolar atualizado, expedido e autenticado por
Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC, constande de forma claxa € inequivoca, ©
total da carga horadria exigida para conclusiao do curso €
o total da carga hordria Jja& cursada, para nivel
superior.

§ 2° Caso o histérico escolar ndo demonstre claramente que ©
interessado possui o total da carga horaria exigida para concluséao
do curso e o total da carga hordria ja cursada, © candidato podera
apresentar declaracdo expedida pela Instituicdo de Ensino com as
informacdes.

§ 3° Para efeito de comprovaciio no dispostoc do que trata o §1° e

§2°, nao serdoc validas para este computo as horas pertinentes ao
P P

periodo que o candidato nao tenha concluido as disciplinas.

Art. 6°. DPara efetivacdo do estagio o dirigente maximo do
respectivo 6érg3oc devera solicitar o estagio individualizado a
Secretaria Municipal de Administrag¢doc e Finangas, para adocdo das
providénecias relativas dotagéo orcamentiria, recrutamento,
selecdo, contratacdo, acompanhamento, avaliacio e desligamento dos
estagilariocs.

Art. 7°. Para o recrutamento e selecdo de estagio sera obrigatdrio
a publicacdo de edital com as regras relativas ao procedimento de
selecio dos estagilérios.

§ 1° Para o processo seletiveo, a contratacdo de estagidrios poderé
contar com as seguintes formas de selegdo:

Ts prova subjetiva: de cardter técnico sobre as atividades
de estégio ou sobre o érgdc ou entidade ao qual a vaga
estd vinculada;

II. prova de redacido: tema especifico que devera levar em
conta abordagem e dominio da escrita, contendo no minimo
10 {dez) linhas;

III. prova objetiva: de cardter técnico e/ou de conhecimentos
gerais;

v, anidlise sociocecondmica de renda e/ou beneficios de
programas sociais para que sempre priorize os candidatos
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V. andlise ® L

certiddes, atestados, comprovantes e afins originais)
com pontuacdes previamente estabelecidas para 0s CuUrsos,
terpo de trabalho e participagde em eventos e
informacdes relevantes conforme disposto do edital de
seleacdo;

VI. prova de titulos podendo ser avaliado os trabalhos
académicos e participagdo em programas de Inicilacao
Cientifica;

VII. entrevista individual;

VIII. dindmica de grupo;

& de eurricule e académica (comprovada POk

§ 2° 0O processo seletivo para a contratacao de estagidrio sera
regido por edital propric, onde estarid disposto as fases do
processo e demals informacdes necessarias.

§ 3° As formas de avaliacdes que exigem conhecimento técnico
especifico sé podera ser utilizada se disponivel profissional
competente para realiza-lo.

Art. 8°. No ambito de cada bérgéo e de cada entidade fica vedada a
contratacdo de familiar da maxima autoridade administrativa
correspondente, ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, chefia ou assessoramento para
vaga de estédgio, salvo se a contratacdo for precedida dé pProcesso
seletivo que assegure o principio da isonomia entre o8
concorrentes,

Art. 9°. O estagio ndo gera, sob qualquer hipétese, vinculo
empregaticio com os Org3os e Entidades da Administracgdo Municipal,
Direta e Indireta.

Art. 10. Caberid ao Orgdo/Entidade indicar servidor publico de seu
quadro de pessocal para supervisdoc de estégio, competinde-lhe:

I. elaborar o Plano de Estéagio;

IT. acompanhar efetivamente o estagiario nas atividades
desempenhadas, visando ao desenvolvimento das
competéncias da &rea de formacdo do estagiario;

III. verificar, periodicamente, o desenvolvimento dos

estigios = cemunicar qualquer irregularidade ao
Representante de Estégio que, por sua vez, comunicara ao
drgdo ou entidade responsavel pela gestao de estagilo;

IV, garantir que os estagiarios desempenhem atividades
vinculadas ao curriculo de seu curso;
V. propiciar o acompanhamento do estagio pela instituigdo
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de ensino do estagidrio sempre dque houver interesse e
possibilidade destes:

NI, orientar os estagidrios, quanto ao fiel cumprimento das
normas do setor gque estiver em atividade, kem como as
normas disciplinares de trabalho com hase nas
estabelecidas para os servidores dos Orgios e Entidades
onde se realiza o estagio;

Vil larecimentos necesgdrics, sempre 4due
ndo intercorréncias que estiverem ao

e
VIII. ob I vigéncia do Termo de Compromisso dos
estigies sob sua supervisde, nao pexrmitinde, inclusive,

a permanéncia do egtagliarie ne setor, apda © B5&u
término;

IX. participar de atividades de capacitagdoc que venham
contribuir para a avaliagdo e dezempenho do estégio;

b 4 manter controle sobre ¢ registro das horas efetivamente
trabalhadas;

XI. promover a integragdo do estagidrie no ambiente em que
ze desenvolveri o estagio; e

XII. aprovar previamente o) requerimento de recesso

apresentado pelo estagiario.

§ 1° Serd admitido o limite méximo de 10 (dez) estagiarios,
simultaneamente, por supervisor, nos termos da Lei Federal n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

§ 2° A Supervisio de Estégio, sendo atividades previstas no
desempenho de fungdes técnicas e gerenciais do Governo Municipal,
nido importard em qualguer acréscimo de remunera¢do para o servidor
que O exercer.

Paragrafo Unico. ico a
renovacio do contrate obedecerid ao periodo letive e para ©OF
estudantes de graduacie a renovagdc do contrato podera ©COLLeE A

cada 12 (doze) meses.

Art. 12. Os estadgios deveraec ser cumprides noe herario e
funcienamente do Orgdo/Entidade de lotagdo de estudante, senm
prejuizo do cumprimento deo horario escolar, obedecendo a jornadas

de 04 ({(guatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso
de estudante de ensine médio, téeniee e nivel superior,

Art. 13. No estagio o quantitativo de wvagas, & Bolsa de
Complementacdo Educacicnal e seus reajustes serdo regulamentado
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por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal, observade a
conveniéncia administrativa, o interesse piblico e a previsdo
orgamentaria.

Art. 14. E segurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias por
periodo de um ano de estagio, sendo o recesso concedido de forma
proporcional, nos casos em que O estdgio tiver duragac inferior a
doze meses.

Art. 185. Serd descontado da Bolsa de Complementacad Educacional a
guantia proporcional as suséneias nie Jjustificadas, entradas
tardias e saidas antecipadas do estagiario.

Art. 16. O estagidrio podera afastar-se, temporariamente, sem
perda da Belsa de Complementacdc Educacional, em virtude de provas
escolares, nos dias de realizagdo, para colaborar com o bem
desempenho educacional de estagiidrio, fazendo Jjus a reducde ds
pelo menos a metade da carga horadria, mediante apresentagac ao
supervisor de estédgio de documento emitido pela Instituigdo de
Ensino, com antecedadncia minima de 03 (trés) dias Gteis.

Art. 17. £ assegurado ao estagiario, a cada periodo de estagio com
duracdo igual a 6 (seis) meses, recesso de 15 (quinze dias), a ser

gozado preferencialmente, durante suas féria
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§ 1° O recesso deverd ser concedido dentro do periodo de vigéncia
do contratoc de estagilo.

§ 2° Os dias de recessc previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de pericdo de estagio com duragdo
inferior a 6 (seis) meses.

§ 3° E proibida a acumulagdo de recesso, ressalvando-se a
concessdo até o prazo maximo de 30 (trinta). dias, desde due
solicitado ao Supervisor de Estagio que, por sua Vvez, comunicara
Representante de Estagio e gozado durante a vigéncia do contrato.

§ 4° 0O recesso de gque trata este artigo deverd ser remunerado,
quando o© estagiadrio receber bolsa complementacdo, devendo a
comunicacdo do recesso, ou d& seu actmulo, ser realizada por
escrito e com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

§ 5° B vedada a conversido do recesso em pecunia.

Art. 18. Fica assegurado, as pessoas com deficiéncia, o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, na forma da Lel
Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.
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Art. 19. 0 Orgao ou Entidade da Administracdo Direta e Indireta
que nhdoc cumprir oS dispositivos desta Lei, ficarad impedido de
receber novos estaglarios até que haja uma decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

Art. 20. Ocorrera o desligamento do &s tagidrio:

L automaticamente, ao término do prazc de duracao do
estigio, p;ev;ato no Termo de Compromisso;

IT, por conclusdc do cursc ou interrupgdo do c<urse ha
Instituicdo de Ensino;

III. por oficie, no interesse ¢
Administracdo;

s}

or conveniéncia da

Iv. por justa causa, quando descumpridas ou infringidas,
pelo estagiario, quaisquer das clédusulas de Termo de
Compromisso;

V. pelo néo comparecimento ac estégio, sem causa

justificada, durante 04 (quatx as consecutivos ou 08

o
oito) dias intercalados, em um me
erioe
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s ipterealados, durante o periede de 12 (deze) mesed;

Vi, a pedido do estagiério;

VII. quando o estagiario deixar de apresentar na Prorrogagao
de estidgic o comprovante de matricula do respective
SUIEe}

VIII. por falta de aproveitamento e/ou rendimento
insatisfatério do estagidrio mediante avaliacdo
realizada pelo Orgdo/Entidade onde o estagiario encontra
se lotado;

i, quando identificados desvios de finalidade no
cumprimente dos objetivos da proposta do estagloe em
equipe;

¥, por conduta incompativel com a exigida pela
Administracéo,

Art. 21. A contratacgdo do estégio individual sera de

responsabilidade de cada Orgéo da Administragao direta e indireta,
conforme dotacdo orgamentédria propria.

Art. 23. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta
de dotacdo prépria consignada ao orcamento.

Art. 24. Revoga-se as disposicdes em contréario,
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Pago da Prefeitura Municipal de Madalena-CE,

uﬂl}%uc\f é%%%é o é%%ﬁf%:

MARIA SONIA DE OLIVEIRA COSTA
prefeita Municipal de Madalena

em 08 de novembro de
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

A PREFEITA DE MADALENA - CEARA, no uso de suas atribuicdes

gue lhe sdo conferidas pele art, 87 da Lei Orgdniea Munieipal
de Madalena, CERTIFICA para os devidos fins me foil
publicada por afixacdo em flaneldgrafe na sede da Prefeitura

de Madalena, a LEI N° 570/2019, QUE DISPOE SOBRRE O PROGRAMA
DE ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO DE ESTUDANTES DE

ENSINO MHEDIO, TECNICO E EDUCACAO SUPERIOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, em 08 de novembro
de 2019.

‘ 7 A r
o, Do de Qlofe
MARIA SONIA DE OLIVEIRA COSTA
Prefeita Municipal de Madalena
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