ESTADO DO CEARA =

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

i . 4.

RENUMERADA PARA 0092/97
LEI N2 003/97 DE 05 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispde sobre a Reestruturagdo Admi
nistrativa do Municipio, define o
Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao e Fungles de Confianga e

adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MADALENA
FAGO SABER que a Cémara Municipal de Madale
na, aprovou € Eu Sanciono e Promulgo a seguinte Iei:

TfT010 I

DA ADMINISTRAGXO PUBLICA MUNICIPAL

capfTuio I

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 12 - O Poder Executivo € exercido pelo

. & s - P
Prefeito Municipal, que sera auxiliado pelos Assessores e
Secretarios Municipais, ocupantes de cargos em comissao

ou fungtes de confianga de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 29 - As atribuigles do Chefe do Poder
Executivo Municipal s&0 as definidas nas Constituigles da

Republica, do Estado do Ceard e na Iei Orgénica do Munici

i9.
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Art. 32 - As atribuigdes dos auxiliares diretos
do Prefeito Municipal serso estabelecidas mediante ato ad
ministrativo deste, que definird competéncias, deveres e
responsabilidades, observado o disposto no arts.85,86,87e

88 da Iei Orgénica Municipal.
carfruro II

pos PRINCIPTOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

Art. 42 — A Administragdo Publica Municipal obe
decera aos prinoipios estabelecidos no art. 37 da Consti-
tuigao Federal, art. 91 da Iei Orgdnica Municipal, e ain

da, aos seguintes:

I-  Planejamdnto;

II- Coordenagao;

I1T-~ Descentral'za;éb;e

IV- Controle
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SECAO I

DO PLANEJAMENTO

Art. 52 - O Governo Municipal manterd processo per
manente de planejamento, visando promover o desenvolvimen
to do Municipio, o bem~estar da populagao e a melhoria da

~ 4 ’, . . . .
prestagao dos servigos publicos municipals.

Pardgrafo Unico — 0 desenvolvimento do Municipio !
tera por objetivo a realizacao plena de seu potencial ecQ
némico e a reducao das desigualdades soclais no acessoaos
bens e servigos, respeitando as vocagoes, as peculiarida-
des e a culbtura locais e preservando o seu patrimdnio hig

I o .
térico, artistico e ambiental.

Art. 62 - O processo de planejamento municipal dg
verd considerar os aspectos téenicos e politicos envolvi-
dos na fixacao de objetivos, diretrizes e metas para a
acao municipal, propiciando que autoridades, técnicos de
plane jamento, executores e representantes da sociedade ci
vil participem do debate sobre os problemas locais e as
alternativas para as éuas solugOes, buscando conciliar in

teregses e solucionar conflitos.

Art. 792 - O planejamento municipal devera orientar-
& s < (] L
se pelos seguintes principios basicos:

T-  Democracia e transparéncia no acesso as infor

~ B L4 .
magoes disponiveis;

P o .~ a . & o o ¢ ~
TI- Eficiéncia e eficacia na utiligagao dos recur

. 5 & . . [ 4 .
sos financeiros, tecnicos e humanos disponiveils;

II1- Complementari da&q e integragao de politicas,

planos e programas setorials;

TV- Viabilidade té

ica e econdmica das proposi -

cOes, avaliadas a partir do\intenesse social, da solugao'

= - = o : \ a
A Ana hanafFanina mmhlinnase~ \



V- Respeito e adequadagdo a realidade
local e regional em consondncia com os planos e progra-

mas estaduais e federais existentes.

Art.88 - A elaboracgio e execugao  dos
planos e dos programas do Governo Municipal obdecerao !
Ss diretrizes do plano diretor e terao acompanhamento e
avaliacio permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar sua continuidade durante o lapso de tempo neg -

¢, v ~
cessario a sua realizagao.

Art. 92 - O planejamento e a execugao '
das atividades do Governo MuniCipal obdecera as diretri
ses estabelecidas neste Capitulo e nos artigos 143 e 144
da Tei Orginica Municipal e serd feito por meio de ela
boracio e atualizagio, entre outros, dos seguintes ins-

trumentos:
T Plano Diretor;
II~ Plano Plurianual;
III- Iei de Diretriges Orgamentérias;

IV- Orgamento anual;

Art. 109 - Og instrumentos de planeja -
mento municipal mencionados no artigo anterior deverao
incorporar as propostas constantes dos planos e dos
programas setoriais do municipio, dadas as suas impli-

cagles para o desenvolvimento local.

art. 119 - O Plano Diretor, a que s€ T¢€
fere o artigo 182 da Constituigfio Federal combinadocan
o § 19,d0 art. 214, da Iei Orgénica Municipal, é o ing
trumento basico da politica urbana a ser executada pe

= - { Ay
1o Kunicipio.

. ¢ ’ R ’
§ 12 - O Plano Diretor fixara os crife-
rios que assegurem a fungao social da propriedade,cujo

uso e ocupagao deverao respeitar a legislagao urbanis-
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vados os incisos VIII = IX, déo art.30, da Constituigao Federal.

o

o e ’
T Tlazno Diretor devera ser elaborado com
a participagéio dz= ===ocizcoes representativas da comunidade di

retamente interesssdss, =m conformidade com o inciso XII,do art
ais de interesse seecial, wrbenistico ou ambiental, para as qua-

a que se refere o § £2, do art. 182, da Constituigao Federal.

ir=. 122 - Entende-se por Plano Diretor o con

- - . - - (4
junto de decisSes herminicas destinadas a alcangar, no periodo'
fixado, determammdos s=tzzios de desenvolvimento fisico, econd-

mico e social @@ Eemicipio.

- . ’
2 - 0 Plano Diretor sera apresentado sob
2 forma de fire-rime= = 2=l= constardo as defini¢Ges harmdnicas
’ . - - - - . ~ . . .
basicas asdot=fes. o= =lementos de informagdes que as justifica-

TEMm € a ceiErmnEEnd @i 00

=tivos globais pretendidos, na for

|
.
L

fe-co-serritorial, com disposigao sobre o
sisters vizrie, © samesmento wrbsno, o loteamento e edificagdes

urbanzs:;

%) scomemsco, com disposigao sobre o desenvolvi

mento & comiic@es reletoves = su= infra-estrutura econdmica;

:! sorss) com mormes destinadas 3 promogdo SO

cial dz commsdsse loss & =0 dem-estar da populagao;

i) Iaststassamml  com normas de organizagao dos
rvicos pullicos & SEmmas Imstituicoes que possibilitem a per

manents pl=maficscss GEe StSwaamaes municipais.

2= 188 _ Bn Swmczo da implantagdo do Plano Di
J=tos = s=oe=m spscusedos, sob a responsabilidade do
Do, S=re0 SrEemmame &m programas gerais e setoriais,
gusrizric soupre ohEESRE == fireirizes estabelecidas neste

gigTsr= =2 = e et st T, 2



SECKO II

DA COORDENAGAO

Art. 15°% A Acdo Administrativa Municipal sera exerci
da mediante permanente processo de coordenagao, sobretudo na
execucao dos planos e programas de governo, guer sejam gerais

ou setoriais.

Paragraf o Unico - A coordenagao sera exercida em 1O
dos os niveis da administracfo municipal, mediante a realiza -
cdo sistematica de reuniOes com Secretarios, Assessores, Dire-
tores e demais ocupantes de cargos com funcao executiva, sob a

direcao do Prefeito Municipal.

SECKO IIT

DA DESCENTRATLIZAGZAO

Art. 162 — A execucdo das atividades da Administragao
Municipal, serda, tanto quanto possfvel, descentralizada, de mo
do que as decisdes tomadas guardem compatibilidade com © grau
de habilitacaéo de quem deliberar, capaz de formar melhor juigo
sobre os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17¢ - A descentralizagfio efetuar-se—a;

T- nos guadros funcionais da administragao publica,
i 3 = ~ . . . 3
através da delegacdo de competéncia, distinguindo-se, em prin-

(s . (4 - _ 1 ~ o~
cipio, o nivel de diregao de execugaoj

II- na agao administrativa, mediante a manutengao de
’ o~ 5 . v ~ R % o ”~ .
orgios da administragao direta, ou, ainda, mediante convenios'

'd ~ -
com orgaos ou entidades de outra esfera de poder.

ITI- na execucdo de servigos da administragao publica

para a privada, mediante contratos administrativos d conces -
\

sa0 ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 182 - A Administracao Central cabe o estabeleci-



. [ ~ o > ~ & o r
demais Orgdos da administragéao municipal, no desempenho de

suas atribuicOes legais ou regulamentares.

Art. 192 - A delegagio de competéncia sera
utilizada como instrumento de descentralizacao administra-
tiva, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objeti

vidade as decigoes.

Paragrafo Unico - A Administragao Municipal
poderé, mediante convénio precedido de autorizacao legisla
tiva, delegar competéncia a orgaos ou entidades de direito
piblico, para a execugio de servigos municipais, tendo cgQ
mo objetivo principal evitar duplicidade de servigos de

igual natureza.

Art. 20¢ - B facultado ao Prefeito  Munici
pal delegar competéncia para a prética de atos administra-

tivog, quando se tratar:

I~ lotagao e relotagado nos quadros de

pessoals;

TI- criacio de comissGes e designagdo  de
seus membros, observado o disposto da Iei Federal n® 8.666/

93, no que se refere 4 Comissdo Permanente de Iicitagao;

TII- instituig8o e dissolugao de grupos de
trabalho;

IV- autorizagao para contratagao de servi-

dores por prazo determinado e dispensa;

Vo abertura de sindicdncia e processos

administrativos e aplicacao de penalidade;

VI~ outros atos que, por sua natureza ou
finalidade, nao sejam objeto de lei ou decreto, obdecendo'
as normas estabelecidas pelo inciso II, letra c, do  Art.
108, da Iei Orgdnica do Municipio. \

\
' \
Paragrafo Onico - 0 ato administrativio |\ de

~ ’, o . ” - >\~
delegagao, que sera sempre motivado, indicars com precisao



gante, a autoridade delegada e as atribuigOes objeto de delega

¢ao.
SEGEO IV
DO CONTROLE
Art. 212 — O Controle das Agoes Administrativas de
L vers ser exercido em todos os niveis, Orgdos e entidades da

administracao pﬁblica municipal, compreendendo , particularmen
te:

~ I- o controle, pela chefia competente da execugao'
dos planos e programas administrativos e das normas que regem

. . s - & e ’ ~
as atividades especificas do orgao controlado;

TT- o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos
— . . ’ ~ ’ o -
e da guarda dos bens do Munlciplo, pelos orgaos proprios dos

sistemas de contabilidade e patrimdnio.

- rfruro IT

DA BSTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art, 222 - A Bstrutura Administrativa do Poder Lxe

. . - ’ ~ s . ~ .
Munticipal compreende aos orgaos da Administragac Dire-

tad<3\:ix/*¢5\ﬁ\
\



DA ADMINISTRAGAO DIRETA

. . ~ . ’ . (4
Art. 239 - A Administragao Direta e constituilda
dos Orgdos integrantes da estrutura organizacional da Prefei

tura Municipal.
Art. 242 - A Administragao Direta compreende:
I~ ORGEO DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
d. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Chefe de Gabinete

1.1.1l. Secretaria

1.2. Comissdo Permanente de ILicitagao

1.3. Comissao Municipal da Defesa Civil

234 GABINETE DO VICE~PREFEITO
2.1, Assistente de Gabinete

2.1.1. Secretaria

3. PROCURADORTA JURfDICA DO MuwICTPIO
3.1. TProcurador Juridico

3.2. Assegsor Adjunto

3.3. Assessor Jurddico

3.3.1. Secretaria

4. SECRETARTIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO

4,1. Assessoria Técnica de Planejamento e Coor
denacao

4,2. Departamento de Coordenagio Politica e Ar
ticulagao Comunitaria

5. SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

5.1. Deparftamento de Imprensa e Cerimonial

TI-  ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL:

6.  SECRETARIA DI

ADMINISTRAGAO B FINANGAS

= B Y v ; % §
6.1. Assessorla Te¢nica de Planejamento e Coor




b 2 Departamento de Recursos Humanos

6.2.1. Divisao de Pessoal

6.2.2. Divisao de Direitos e Vantagens e Controle

das Alterac¢Oes Financeiras

B e Departamento Central de Material e Patrimo-
nio

6.3.1. Divisdo de Andlise de Consumo de Material

6.3.2. Divisdo de Controle de Bens Patrimoniais

6.4. Departamento de Arrecadacao e Finangas

6.4.1. DivisSo de Tributagdo e Arrecadagaoc

6.4.2. Divisao de Contabilidade
T TESOURARIA GERAL
TTT-  ORGAOS DE EXECUGKO FPROGRAMATICA

B SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
= 5 Assessoria Técnica de Plane jamento e Coordg
nagao
8.2 Departamento de Desenvolvimento Educacional
8.2.1. Divisfo de Apoio a Gestao Escelar
8.2.1.1. Unidade de Coordenagao Urbana
8.2.1.2. Unidade de Coordenagao Rural
8.2.2. Divisdo de Programacao e Acompanhamento Fe
dagogico
8.3. Departamento de Apoio ao Estudante
8.3.1.Divisd0 de Arquivo Escolar
8.3.2.Divisao de Material Escolar
8.3.3.Divisfo de Alimentagio Escolar
8.3.3.1.Unidade de Supervisao Urbana
8.3.3.2.Unidade de Supervisao Rural
O A Departamento de Cultura
8.4.1. Divisado de Eventos e I 6§?§ma950 Artistica

3 Departamento de Esportes

8.5.1. Divisao de Desporto Com
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9.

SECR
Al

~d

TARTA MUNICIPAIL DA ASSISTENCIA SOCIAL

. 4 . .
ssessoria Técnica de Planejamento e Coorde

nagao

9.2. Departamento de Assisténcia Social

9,2.1. Divisdo de Apoio e Assisténcia ao Idoso

9.2.2. Divisao de Coordenagao de Creches e Apoi

0 & Assisténcia a Crianga e ao Adolescepn

te

9.2.3. Divisfo de Apoio a Moradia

9. 3.

Departamento de Apoio Comunitario

9.3.1. Divisao de Programas Sociais
£

0,3.2. Divisao de Assisténcia Devida

9.4.

9.5.

g , . , . o ~ \
Nucleo de Apoio a Entidades nao Governamen
tais

Departamento de Qualificagao Profissional

9.5.1. Divisao de Apoio ao Servigo Militar

9-50

10.
10.1.

10. 2,
10. 3.
10.4.

2. Divisfo de Apoio & lM@o-de-Obra

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Assessoria Técnica de Planejamento e Coorde
nagao

Departamento de Obras e Fiscalizacgao
Departamento de ILimpeza Publica

Departamento de Transporte

10.4.1.Divisdo de Controle e Manutengao

11.

11l.1.

11.2.

11.2.1. Divisao de Controle,

11.2.1.1. Unidade de Apoio a

SECRETARTA DA AGRICUITURA, REFORMA AGRARIA
E RECURSOS HIDRICOS

Assessoria Técnica de Planejamento e Coordg
nagao

Departamento de Agropecudria e Reforma AgTe
ria

ervicos e Projetos

11.2.1.2. Unidade de A¢Oes Cojunitarias

11.2.1.3. Unidade de Cadastro
11.2.1.4. Unidade de Projetos
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caprfruro 1I

DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 25¢ - A Administracao Indireta serd constituida

de entidades dotadas de personalidades juridica, criadas por

Tei Municipal especifica, ng forma do inciso XIX, do art.37 ,
da Constituigao Federal e do inciso XIX, do art.gl,da Iei Op

génica Municipal.

’ o . . . ~ .
Paragrafo fnico - A Administragao Indireta compreen—
- 3 . - .
de as empresas publicas, sociedades de economia mista, autar-

" 5 a ~ ’ .
gquias e fundagoes publicas.

Art. 269 - A participagdo de pessoas juridicas de di
reito publico interno no capital de empresas pﬁblicas e socie
dadeg de economia mista, criadas pelo Municipio de Madalena ,
serd permitida desde que a maioria do capital com direito a

. .
voto pertenga ao Municipio.

rfrUT0 III

DO QUADRO FPUNCIONAI DO PODER EXECUTIVO

Art. 272 - 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Munici-
pal é composto por cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissfo e por fungdes de confianga.

§ 1¢ - Os cargos de provimento em comissao e as fun-
cBes de confianca sfo as constantes na forma do Anexo Unico ,

parte integrante desta Iedl.

§ 29 - Og cargos de provimenio efetivo serdio regula-
mentados por lei municipal especifida.
§ 30 — A investidur.. em cargo\de provimento efetivo!
ou emprego publico depende de prévia aprovagao em concurso pé

. " ~ (s
blico de provas ou de provas e tltulo%;}\
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§ 49 - Og cargos de provimento em comisséo e/

as funcdes de confianca sfo de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 282 - A nomenclatura, remuneragio € quan
tidade dos cargos de provimento em comigsao e fungOes de confian

ca sao os constantes do Anexo Unico desta Iei.

- ’ x . i . 3
Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos de
provimento em comissao e as fungdes de confianga, que tenham si-
n o N ~ < & e
do criados por leis anteriores, nao previstos pelo anexo unico a

que se refere o caput deste artigo.

. (] . &
Art., 292 - Jei especifica dispora sobre o Plg
- o " . ’ . L .
no de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes de

cargos de provimento efetivo.

. ’ - ? . . .
Paragralfo Unico — A lei municipal a gue se r¢
N 2 5 @ ’ . . .~
fere o caput deste artigo, dispora sobre a redistribuigac dos
- - - s, ~ i s ~ r
cargos de provimento efetivo entre os orgaos da administragao pu

blica municipal criados por esta Ieil.

pfrUTO TV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

'

Art. 302 - Para efeito de implantagao da Or-
genizacio Administrative de que cuida esta Iei, o Prefeito luni
cipal pr0poré 4 CAmara de Vereadores as medidas de natureza 1¢g
gal que se fizerem necess'rias, e expediré, progressivamente, os
atos administrativos de sua competéneia privativa indispenséve-
is a efetiva estrutura funcional definida neste Diploma Iegal.

Art. 31¢ — O Chefe do Foder Executivo Munici

4
<

pal, baixars decreto instituindo

Regime Interno da Prefeitura

unidades administrati-

Iunicipal, definindo as competénei
: W s ~ = ~ 4 | G
vas, cargo de diregao ou fungao de nca, e, se necessario,

delesacao de competéncias aos Secretarios Municipais ou AssessO
[} -4 —

res diretos da FPrefeitura NMunicipal. a



12.  SECRETARTIA MUNICIPAL DE SAUDE

12.1. Conselho Municipal de Saude
12.2. Secretdrio
12. 3. Sub Secretario
12.4. Assessoria de Planejamento, Controle e Ava
liagao
12.4.1. Unidade Adwministrativa-Financeira
12.5. Departamento de Vigildncia & Saude
12.6. Departamento Técnico e de Coordenagao das
Unidades de Saude
12.6.1. Hospital
12.6,1.1. Diretoria Geral
12.6.1.2. Diretoria Admini t\gtiva
\

12.6.1.4. Diretoria do Servigo de Enfermagem

12.6.1.3. Diretoria ¢linica

12.6.2. Rede de Unidades
12.6.2.1. Coordenador da Rede \de Unidades



Art. 322 - O desvio de fungdo far-se-&, exclusiva
mente, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para os ocu

pantes de cargos de provimento efetivo, quando a necessldade ou
interesse publlco justificarx. |

Art. 33° - As degpesas decorrentes da execuqaodes

ta Iei, correrao a conta das dotagoes orqamentarias proprlas, sg

‘plementadas em caso de 1nsuflclenc1a.

Art. 3492 - Fica revogada a Iei Municipal de N9047/
93.

Art. 359 — Esta Iei entrard em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposigdes em comtrario.

PAGO DA PREFEITURA MU CIPAL‘DE MADALENA, en 05
de Fevereiro de 1997. ' g




ANEXO (iNICO

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

W

REMUNERAGZO
NOMENCIATURA DO CARGO | SIMBOLO|QUANTIDADE | VENCIMENTO |REPRESENTACZO
EM R$: EM R$:
Despa~- |
Chefe de Gabinete droni=- o1 190,00 917,00
zado
Presidente da Comis- | Despa~
sao Permanente de Li droni -
citagao zado 0l 190,00 917,00
Secretaria Executiva | DAS=2 o1 57,00 275,10
Funcko CONF JANCA
REMUNERAGAO
NOMENCLATURA DO CARGO |SIMBOLO|QUANTIDADE | VENCIMENTO REPRESENTACAO
— ~_
MEMBRO DA COMISSKO \
PERMANENTE DE LICI FC-1 02 152,00 733,6 \
TAGAO




ANEXO @NicO

2. GABINETE DO YICE-PREFEITO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

REMUNERAGZ0
NOMENCIATURA DO CARGO | SIMBOLO|QUANTIDADE | VENCIMENTO |REPRESENTACZXO
: EM R$: EM R$:
Assistente de Gabinete|DAS=2 (o]} 57,00 275,10
Secretaria Executiva |DAS-2 ol 57,700 275,10




CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

REMUNERAGZAO
NOMENCIATURA DO CARGO STIMBOLO | QUANTIDADE VENCIMENTO REPRESENTAQKO
EM R$: EM R$:
P Despa~ » e
2 Procurador Juridico droniz. 0l 190,00 917,00
Assessor Adjunto DNS=1 ol 152,500 733560
Assessor Jursdico DNS-1 01 152,500 733,60

i

Secretaria Executiva | DAS-2 ol 57,00 275,10

—




ANEXO (iN1co

4. SECRETARIA DE GOVERNO DO municipio
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

cao Co-qnitiria

i REMUNERAGZO
NOMENCLATURA DO CARGO | SIMBOLO QUANTIDADE VENC IMENTO REPRESENTAC}}{O
EM R$: EM R$:

s et Hanlginal Despa~ ‘ .
ecreterio Municipal | 4.5, o1 190,00 917,00
de Governo zado

Assessor Tecnico de a

Plane jamento e Coor- DNS~I ]| 152,00 733,60
denagao

Diretor do Departa -

mento de Coordenagao _

Polftica e Articula- |DAS-1 o1 76,00 366,80




CARGOS DE _PROVIMENTO EM COMISSO

REMUNERAGZAO
NOMENCLATURA DO CARGO |5 IMBOLO | QUANTIDADE VENCIMENTO |REPRESENTAGAO
EM R$: EM R$:
Secretario Municipal Despa- | ‘
de Comunicagao Social |droni- ] 190,'00 917,00
zado
Diretor do Departamen )
to de Imprensa e Ceri |DAS~I| 0l 76,00 366,80

monial




ANEXO ENICO
6. SECRETARIA DE QQM!NISTRAQKQ E_F INANGAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM coMissXo

REMUNERAG X0

NOMENCILATURA DO CARGO | SIMBOLO|QUANTIDADE VENCIMENTO REPRESENTAQKO

EM R$: EM R$:
Secretario Municipal Despa~ _ .
de Administragao e |droni- ol 190,00 917,00
Finangas zado
Assessor Tecnico de 4
Planejamento e Coor DNS-1 ol 152,00 733,60
denacao 5 -
Diretor do Departa - ,
mento de Recursos Hu |DAS-I (o] 76,00 366,'80
manos
Chefe da Divisao de |DAS-2 ol 57,00 275,10
Pessoal
Chefe da Divisao de
Direitos e Vantagens . |
e Controle das alte- |DAS-2 ol 57,00 275,10
ragoes Financeiras '
Diretor do Departa - , o~
mento Central de Mate | DAS-I 0l 76,00 366,80
rial e Patrimonio

e



ANEXD_{n1co
6, SECRETAR!A'DE“ADHINISTRAQKO E_F INANCAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO

REMUNERAGZAO
NOMENCILATURA DO CARGO |SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO REPRESENTA(}KO
EM R$: EM R$:
Chefe da Divisao de _
Analise de Consumo DAS-2 ol 57,00 275,10
de Material
I S ——
Chefe da Divisao de
Controle de Bens Pa DAS-2 ol 57,00 27510
trimoniais
Diretor do Departamen ) ,
to de Arrecadagao e | DAS-I| 0l 76,100 366780
Finangas
Chefe da~Divis;o de 7 .
Tributagao e Arreca DAS~-2 (o] 57,00 275,10
dagao
Chefe da Divisao de N .
Contabil idade DAS-2 ol 57,00 275710
( —
\
N

Q\Mi




ANEXO (In1CO
TESOURAR |

A CARGOS DE _PROVIMENTO EM COMISSAO

REMUNERAGXO
NOMENCLATURA DO CARGO |SIMBOLO QUA'.NTIDADE VENCIMENTO REPRESENTAGXO
EM R$: EM R$:
Despa- y
Tesoureiro Geral droni=- ol 190,00 917,00

zado




ANEXO QNICO

8. SECRETARIA DE EDUCAQKQ; CULTURA E DESPORTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM coMissAo

REMUNERAGXO

NOMENCIATURA DO CARGO |SIMBOLO QUAN TIDADE VENCIMENTO |REPRESENTAG Lo

EM RE: EM R$:
Secretsrig Municipal Despa~
de Educagao, Cultura droni- o]} 190,00 917,00
e Desportos zado
Assessor Tecnico de
Planejamento e Coor- | DNS-I (V]| 152,00 733,60
denagao
Diretor do Departa - 7
mento de Desenvolvi- | DAS-I| ol 76,00 366,80
mento Educacional
Chefe ga DivisSO de
Apoio a Gestao Esco~ | DAS-2 01 57,00 275,10
lar
Chefe da gnidade de
Coordenagao Urbana DAS-3 ol 38,00 183,40
Chefe da gnidade de
Coordenagao Rural DAS-3 ol 38,00
Chefe da givisgo de
Programagao e Acompa | DAS-2 ol 57,00

nhamento Pedagégico




ANEXO {INicO

8. SECRETARIA DE EDUCAGKO, CULTURA E DESPORTOS

CARGOS DE _PROVIMENTO EM COMISSAO

REMUNERAGZXO

NOMENCIATURA DO CARGO | SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO REPRESENTAGZXO

EM R$: EM R$:
Diretor do Departamen
to de Apoio ao Estu - | DAS-I o] 76,00 366,80
dante
Chefe da Divisao de _
Arquivo Escolar DAS-2 (o] 57,00 275,10
Chefe da Divisao de
Material Escolar DAS-2 ol 57,00 275,10
Chefe da Divisao de
Al imentagao Escolar DAS-2 ol 57,00 275,10
Chefe da~Unidade de , .
Supervisao Urbana DAS-3 0l 38,00 183,40
Chefe da~Unidade de
Supervisao Rural DAS-3 ol 38,00 183,40
Diretor do Departamen
to de Cultura DAS-I ] 76,00 366,80
Chefe as»Divis;o *gé
Eventos e Programacao | DAS-2 01 57,00 275,1
Artistica :




* | NOMENCIATURA DO CARGO |SIMBOLO|QUANTIDADE | VENCIMENTO [REPRESENTAGAO

ANEXO GNICO

8. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REMUNERAGAO

EM R$: EM R$:

Diretor do Departamen
to de Esportes DAS-1 0l 76,00 366,80

Chefe da Divisao de
Desporto Comunitario |DAS-2 ol 57,00 275,10

Chefe da Divisao de |
Desporto Escolar DAS-2 ol 57,00 275,10

Chefe da Unidade Admi
nistrativa~F inanceira|DAS-3 ol 38,00 183,40

Q\ e



ANEXO (iNI1CO

9. SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

| NOMENCIATURA DO CARGO

SIMBOLO

QUANTTIDADE

REMUNERAGZXO

VENCIMENTO
XM R$:

REPRESENTAGXO
EM R$:

o . 5
Secretario Municipal

- ~ o
da Assistencia Soci-
al

Despa~
droni-
zado

]|

190,00

917,00

Assessor Tecnico de
Planejamento e Coor-
denacgao

DNS-1

ol

152,00

733,60

Diretor do Departa -~
mento de Assistencia
Social

DAS-1

ot

76,00

366,80

Chefe da Divisao de
Apoio e Assistencia
ao ldoso

DAS-2

ol

57,00

275510

Chefe da Divisao de
Coordenacao de Creches
e Apoio a Assistencia
a Criangca e ao Adoles-
cente

DAS-2

0l

57,00

275,10

p s

Chefe da Divisao de

DAS-2

o1

57,00

rsho

$:Poio a Moradia

Diretor do Departamgn-
to de Apoio Comunita =
rio

DAS-1

ol

76,00

3668

¥



ANEXO UNICO

9, SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

REMUNERAG X0
NOMENCIATURA DO CARGO | SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO REPRESENTAQKO
- ' EM R$: EM R$:
Chefe da Divisao de _
Programas Sociais DAS-2 (] 57,00 275,10
Chefe ga Divisao de ‘
Assistencia Devida DAS-2 ot 57,00 275,10
Chefe do N;sleo de .
Entidades nao Governa-|DNI-~I| ol 28,50 137,55
mentais
Diretor do Depargamen-
to de Qualificagao Pro|DAS-2 ol 76,00 366,80
fissional
Chefe da Divisao de
Apoio ao Servico Mili-|DAS-2 0] | 57,00 275,10
tar
Chefe da Divisao de .9
Apoio a Mao~de-Obra DAS-2 ol 57,00 275410

\\ \
\
\

\
Q)

e



ANEXO UNICO

10. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

CARGOS DE PROVIMENTO EM comissko

REMUNERAG X0
" | NOMENCIATURA DO CARGO | SIMBOLO|QUANTIDADE | VENCIMENTO |REPRESENTAGZO
EM R$: EM R$:
. Despa- _
Secretario Municipal |droni- (V]| 190, 00 917,00
de Infra-Estrutura zado
Assessor Tecnico de | |
Planejamento e Coor- |DNS-I (4] 152,00 733,60
denacao
Diretor do Departa - .
mento de Obras e Fis |DAS-~I (V]| 76,00 366,80
calizagao
Diretor do Departaf— p
mento de Limpeza Pu- |DAS-I ot 76,00 366,'80
blica
Diretor do Departa - _
mento de Transporte |DAS-I| ol 76,00 366,80
Chefe da Divisao de
Controle e Manutengao|DAS-2 ol 57,00

275?0‘

8

e

P



ANEXO (IN1CO

11. SECRETARIA DA AGRICULTURA, REFORMA AGRARIA E RECURSOS HfDR1COS

‘ CARGOS DE PROVIMENTOS EM coMissAo

REMUNERAGZAO
) '.‘NOMENCLATURA DO CARGO | SIMBOLO QUANTIDADE VENC IMENTO REPRESENTAQKO
XM R$: EM R$:
Secretario Municipal Daspas
da Agr|cu|tura, Refor- droni- ol |90;00 917,00
ma Agrarla e Recursos d
Hidricos SRS
Assessor Tecnico de , ,
Planejamento e Coor DNS-I ol 152,00 733,60
denacgao
Diretor do Departamen- ‘
to de Agropecuaria e |DAS-I ol 76,00 366,80
Reforma Agraria PN
Chefe da Divisao de ,
Controle, Servigos DAS-2 ol 57,00 275,10
e Projetos ‘
Chefe da Unidade de _ _
Apoio aos Assentados |DAS-3 ol 38,00 183,40
CheFe da Unidade de
Acoes Comunitarias DAS-3 ol 38,00
Chefe da Unidade de '
Cadastro e Controle DAS-3 ol 38,00
Chefe da Unidade de
Projetos DAS-3 ol 38,00




N

ANEXO {INICO

12, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

REMUNERAG X0
NOMENCILATURA DO CARGO | SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO REPRESENTAQKO
EM R$: EM R$:
Secretnrlo Municipal Despa~ _ _
de Saude droni- ol 190,00 917,00
zado
Sub Secretério Despa- '
droni- (o] 190,'00 917,00
zado
Assessor de Planejamen ,
to,' Controle e Avalia~| DNS-I (0] 152,00 733,760
cao
Chefe da Divisao Admi- . )
nistrativa-Financeira | DAS-2 0l 57,00 275,10
Tesoureiro DAS=2 ol 57 ;00 2750
Diretor do Departamen- . )
to de Vigilancia a Sau | DAS-I (V]| 76,00 366,'80
. |de
Diretor Geral do Hospi : _ \\
[tal DAS-I ol 76,00 366,80
Diretor Administrativo . , \
do Hospital DAS-I (V]| 76,00 366,'80 \




-

ANEXO UNICO

12, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

REMUNERAGXO
NOMENCIATURA DO CARGO | SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO [REPRESENTAGZXO
EM R$: EM R$:
Diretor Clinico DAS-I 01 76,00 366;'80
Diretor do Servigo de . _
Enfermagem DAS-1 (] 76,00 366,80
Coordenador da Rede ‘ _ )
de Unidades DAS-1 ot 76,00 366,'80




