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LEI N.° 0152/99

EMENTA: Aprova o Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério
do Municipio de Madalena e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MADALENA

Faco Saber que a Cémara Municipal de
Madalena aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica aprovado o Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério do Municipio de Madalena,
na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2.° Esta Lei aplica-se aos
profissionais gue exercem atividades de docéncia e aos que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos que
cabem atribuicbes de ministrar aulas, planejar, supervisionar,
ientar, administrar e avaliar a Educacao Basica.

Art. 3.° O Plano de Carreira e

cdo dos servidores do Magistério; o estimulo ao trabalho
de aula e a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 4.° A estrutura do Plano de Carreira

ptiveis a um servidor pulblico, com as caracteristicas
iais de criacao por Lei, denominagéo propria, numere
pagamento pelos cofres plblicos, de provimento em
yaraterefetivo ou em comissao;

UNGAO PUBLICA - Conjunto de atribuigbes, deveres e
redponsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja




ESTADO DO CEARA S—1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA b

TEREIA LERR, (B SULUGA

fll.  CLASSE - Conjunto de cargos/funcbes da mesma natureza
funcional e semelhantes quanto ao grau de complexidade e
nivel de responsabilidade;

V. CARREIRA - Conjunto de classes da mesma natureza
funcional hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade
e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor das classes de cargos/funcdes que a integram:

V. REFERENCIA — Nivel vencimental integrante da faixa de
vencimentos fixados para classe e atribuido ao ocupante do
cargo, em decorréncia do seu progresso salarial;

Vi. CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Vil. GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIC — Conjunto de
Categorias Funcionais reunidas segundo a correlacdo e
afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabatho
e/ou o grua de conhecimentos.

Art. 5.° A estruturacédo do Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério, se constitui de:

i Estrutura do Grupo do Magistério da Educacdo Basica, das
Categorias Funcionais, e das carreiras;

il.__ Linhas de Transposicéo;

inhas de Promocao;

lerarquizacao dos Cargos;

Art g° O Grupo Ocupaoional do

Art. 7° As Linhas de Transposicao, as
oOcao, a Hierarquizacao dos Cargos/Funcoes,
uadmmento e a Tabela de Vencimentoa ficam
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Art. 8.° As descricoes e especificacdes
das Carreiras e das Classes serdo aprovadas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9.° O ingresso nas Carreiras do
Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Basica, dar-se-a
por nomeacao para cargos efetivos mediante Concurso Publico, na
referéncia inicial, de cada classe, respeitadas as condicbes de
provimento indicados no ANEXO lil desta Lei.

Art. 10 O Concurso Publico sera de
Provas e Titulos, sempre de carater competitivo, eliminatério e
classificatorio.

Art. 11 No Edital de abertura do
Concurso Publico constardo, obrigatoriamente, o programa das
disciplinas, area de atuacdo e carater do ensino.

Art. 12 A Jomada de Trabalho do
Profissional do Magistério sera de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser admitida a carga horaria de 20 (vinte) horas, quando
ndo justificada pelo numero reduzido de alunos.

§1.° Da carga horaria semanal dos
doeentes do Ensino fundamental, 20% (vinte por cento) de sua
\horaria sera cumprida em forma de atividades extraclasse.

_ §2° Considera-se como horas de
\extraclasse, aquelas desenvolvidas a estudos,
\ a avaliacdo do trabalho didatico, ao

§3.° Considera-se como horas de
unos, as de efetiva regéncia de classe.

Art. 13 E vedado ao docente utilizar as
extraclasse em servicos estranhos as suas

Art. 14 O Docente em regéncia de
ciasse e ob{igado a cumpnr o numero de horas—aula segundo 0
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forca maior estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento de ensino.

Art. 15 Os Cargos de  Suporte
Pedagogico terdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 16 A Experiéncia de docéncia é
pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras
funcdes do Magistério.

Art. 17 O Estagio Probatorio do
Profissional do Magistério € o periodo de 03 (irés) anos, contado
do inicio do exercicio funcional, durante o qual ser&o apurados 0s
requisitos necessarios a confirmacdo do servidor no cargo do
provimento efetivo para o qual foi nomeado.

§ Unico — Os requisitos para avaliacdo do
servidor durante o Estagio Probatério, serdo estabelecidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18 O servidor, que, em Estagio
Probatério, ndo satisfizer quaisquer dos requisitos previstos, sera
exonerado.

| Art. 19 Durante o Estagio Probatério, o
profissional do Magistério ndo podera ser movimentado de sua
unigade escolar, nem fara jus a ascensao funcional.

Art. 20 Os docentes em exercicio nas

30 (trinta) dias apos o 1.° (primeiro) semestre
as apds 0 2.° (segundo) semestre letivo.

%\
) Art. 22 Promocdo e elevacdo do
profissional do Magistério da Educacao Basica de uma para a outra
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classe, dentro da mesma série de classes inerentes da carreira, e
dependera de:

L Habilitac&o legal para o exercicio do cargo/funcdo integrante
da classe;
I. Desempenho eficaz de suas atribuicbes.

Art. 23 Progressao é a passagem do
profissional do Magistério da Educacao Basica, de uma referéncia
para outra imediatamente superior dentro da faixa vencimental da
mesma classe, obedecidos os critérios de:

L. Desempenho eficaz de suas atribuicdes;
ll.  Cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

§ Unico — Na passagem de uma referéncia
para a outra imediatamente superior, o profissional do Magistério
fard jus a 5% (cinco por cento), calculado sobre o Vencimento
basico ndo cumulativa.

Art. 24 Transformacgado € a mudanca do
profissional do Magistério da Educacao Bésica de uma classe para
outra carreira diversa daquela por ele ocupada e dependera de:

l. Habilitacdo legal para o0 ingresso na nova carreira;

Art. 25 Os critérios especificos e o0s

macao, bem como a quantificacao por classe
e referéncia {os cargos e fungdes do Grupo Ocupacional do
Magistério serao dgfinidos por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 26 O Profissional do Magistério
sera avallado por\uma comissado, criada pelo Chefe do Poder
Executivo \Qﬂunicipal‘ vinculada a Secretaria Municipal de

et JECSR A, . e
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Art. 27 A implantacdgo do Grupo
Ocupacional do Magistério da Educacdo Basica sera feita através
de engquadramento salarial automatico, onde as atuais ocupantes
de cargos e fungbdes na nova estrutura de carreiras, obedecendo o
posicionamento vencimental determinado no ANEXO VI desta Lei.

§ 1.2 O enquadramento  previsto
neste artigo, aplica-se exclusivamente aos atuais servidores por se
tratar de medida de carater transitério.

§2° O engquadramento dar-se-a por
Decreto do  Poder  Executivo  Municipal,  constando,
obrigatoriamente, 0 nome do servidor, denominacdo do cargo ou
funcdo, classe, categoria funcional, carreira e o0 Grupo
Ocupacional.

Art. 28 Os aposentados terdo seus
proventos definidos segundo a situacao correspondente aos cargos
ou funcdes do Grupo Ocupacional ora estruturado e aos por eles
ocupados ao se tornarem inativos, de acordo com a classe e
referéncia estabelecida ao ANEXO V desta Lei, acrescidos das
vantagens a que fizerem jus no ato da aposentadoria.

Art. 29 Os cargos do Grupo
Ocipacional\do Magistério, ao vagarem, serdo deslocados para a
refeYéncia inicial da respectiva classe.

Art. 30 Os professores, com 1.° Grau
Grau completo, com 2.° Grau incompleto, com
jlitacdo pedagogica, com 2.° Grau com
sem concurso, com Nive& Superior

Unico — O vencimento dos servidores
referidos neste artigo fican fixados conforme o anexo Viil desta Lei
para jornada de 40\(quarenta) horas semanais de trabalho.
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Art. 31 Fica extinta e incorporada ao
vencimento dos atuais servidores do Grupo Ocupacional do
Magistério qualquer tipo de gratificacao.

Art. 32 Para  efeitos desta Lei,
considera-se vencimento a atribuicdo pecuniaria devido ao
profissional do Magistério pelo exercicio de cargo ou funcgao,
fixados em Lei para a respectiva referéncia vencimental.

Art. 33 Para efeito desta Lei,
remuneracao € o vencimento do cargo ou funcao, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em Lei.

Art. 34 As unidades escolares do
Ensino Municipal de Madalena passam a ter a seguinte
classificacdo, para fins de nomeacao dos profissionais para Nucleo
Gestor da Escolar.

. NIVEL | = ATE 300 (trezentos) ALUNOS - (1 Diretor
Escolar);

I NIVEL Il - DE 301 A 800 (trezentos e um a o:tocentos)
ALUNOS - (01 diretor Escolar e 01 Coordenador
Pedagogico);

. NIVE -~ MAIS DE 800 (oitocentos) ALUNOS - (01

Escolar 01 Coordenador Pedagogico e 01

\dministrativo Financeiro).

Art. 35 Ficam criados os cargos de
denador Pedagégico e Coordenador

Diretor Esgolar,
' de provimento em comissao, com O

posgUir no minirgo a yyali lcagao de Nivel Superior em areas

A jornada de ftrabalho dos
gestores de Unidades Escolar sera de 40 (quarenta) horas
semanais.
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§3.° As gratificacbes de que trata
este artigo serao calculadas, tomando como base, 1/5, 2/5 e 3/5 do
vencimento do professor de Educacdo Basica lI, referéncia 11,
levando em consideracéo o nivel da Unidade Escolar.

Art. 36 As atividades de Capacitacéo e
aperfeicoamento do servidor publicc municipal, como parte
integrante do sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas e
a execucao dos programas de capacitacdo, estagios, treinamentos
em servico, poderdo ser atribuidos aos Orgdos Setoriais da
Prefeitura ou ainda delegados a entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitacdo de recursos humanos mediante
convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a
matéria.

§1.° Os certificados dos Cursos de
Capacitacao e treinamento de que trata este artigo serdo utilizados
para fins de ascensao funcional do profissional do Magistério da
Educacao Basica.

§2° O Poder Executivo Municipal
devera, até o0 ano 2006 (dois mil e seis), prazo estabelecido pela
Lei a2 9424, de 24 de dezembro de 1996, assegurar a habilitagao

§3.° As despesas com a qualificacéao
jgo poderao ser custeadas com os recursos do

rt. 37 As despesas decorrentes da

sino Fundamental e de ValorizacZo do
Magistério, pelo mépos 60% (sessenta por cento) farZo parie da
dotacdo destinada ra a remuneracao dos profissionais do
Magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino

Fundamental, observando o disposto no art. S
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Art. 38 Revogada as disposicbes em
contrério, esta Lei entrara em Jigor na\data de sua publicacéo,
salvo quanto aos efeitos financgiros 0 que vigorarédo a partir de
setembro de 1999.

PACO DA\PREFEITYRA MUNICIPAL DE
MADALENA, aos 29 de Novembrolde 1.999.




